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Us fem a mans la memoria academica corresponent
al curs 2024-2025 de la Fundacio UdG: Innovacid i
Formacid, que recull de manera sintética tota la nostra
activitat en els diferents ambits en que prestem serveis,
alhora que mostra el renovat compromis amb els objectius
estratégics de qualitat, sostenibilitat i innovacio.

Certament, cal recongixer que aquest curs ha estat
especialment complex, per diverses raons: d'una banda, a
I"abril es produia el relleu a la direccid general després que
Irene Compte completés tres anys d'una magnifica feina
de professionalitzacié de la Fundacié, amb importants
canvis en l'estructura i en els procediments que han
significat, entre altres millores, posar l'alumne en el
centre d'atencid de tota la nostra activitat; de l'altra, hem
assistit a la consolidacid de les microcredencials com a
formula formativa, en detriment d’altres formats classics
i que fins ara suposaven l'oferta formativa de preferencia:
aquesta progressiva substitucio ditineraris formatius
meés llargs i definits (masters, basicament) per una
formacid més curta i professionalitzadora s'ha concretat
amb l'encarrec per part de la UdG de I'execucio del Pla
MicroCreds, financat amb fons europeus, i que actualment
estem desenvolupant; i per finalitzar, s'ha pres la decisio
estrategica de deixar d'oferir I'acreditacio d'idiomes
(anglés i castella) atés que no portava associada cap
activitat docent ni formativa, per aixi poder-nos centrar
preferentment en els dos aspectes claus per al futur de
la Fundacid: formacid al llarg de la vida, i organitzacio de
congressos academics.

En les 137 activitats de formacid permanent realitzades
durant aquest curs, hem atés i format un total de 2.435
alumnes, dels quals 465 han cursat masters de formacio
permanent, 559 han realitzat diplomes d’especialitzacio
i d'expert (26 en programes de formacid subvencionada)

i 1411 shan matriculat en cursos despecialitzacic.
Aquestes dades suposen una disminucid significativa
d’alumnes matriculats respecte al curs anterior (2023-
2024), que s'ha traduit també en un resultat economic
negatiu que hem pogut assumir gracies a la bona salut
economica de la Fundacid, després de molts anys de
resultats positius.

Pel que fa a l'organitzacid de jornades i congressos
academics, hem gestionat 1.939 matricules, confirmant
la tendencia a l'alca dels darrers cursos. | finalment, hi ha
hagut 1.944 inscripcions per a 'acreditacio d'idiomes, un
valor que no implica cap variacio significativa respecte
anteriors cursos.

La cruilla que encarem per al futur, amb I'adopcid dels
postulats del model UdG XXI per a la formacid al llarg de
|a vida, ha de servir per donar resposta als nous reptes i
canvis socials que s'estan esdevenint a la nostra societat,
sotmesa a una vertiginosa transformacio tecnologica i
a una realitat demografica que qiiestiona I'actual model
professional i de formacid. | sera gracies al compromis i
excellent professionalitat de tot I'equip de la Fundacio,
acompanyats dels alumnes i collaboradors, que podrem
donar continuitat a la tasca encomanada per la Universitat
de Girona, oferint la maxima qualitat en a nostra proposta
de formacid al llarg de la vida.

Director general






2 LA FUNDACIO EN XIFRES

L'ACTIVITAT FORMATIVA

141

Masters, postgraus i especialitzacio

A 137 FORMACIONS
F 11 AMBITS FORMATIUS

Formacio subvencionada
} 2 CURSOS DE FORMACIO CONTINUADA

Idiomes

I 71 CONVOCATORIES D’EXAMENS D’ANGLES DE CAMBRIDGE
» 5 CONVOCATORIES D'EXAMENS D'ESPANYOL DE DELE

b 8 CONVOCATORIES D’EXAMENS D’ESPANYOL DE CCSE

b 1CURS D'IDIOMES

Congressos, jornades i seminaris

B 8 CONGRESSOS
b 4 JORNADES
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2.435 INSCRITES A MASTERS, POSTGRAUS | ESPECIALITZACIO
1.939 INSCRITES A CONGRESSOS, JORNADES | SEMINARIS
1.253 INSCRITES A EXAMENS D’ANGLES DE CAMBRIDGE
53 INSCRITES A FORMACIO SUBVENCIONADA
236 INSCRITES ALS EXAMENS D'ESPANYOL DE DELE
455 INSCRITES A LES PROVES CULTURALS DE CCSE
25 MEMBRES DEL PERSONAL ESTRUCTURAL DE LA FUNDACIO
874 COL-LABORADORES DOGENTS

35 CONVENIS DE COL-LABORACIO
235 CONVENIS DE PRACTIQUES
2 BEQUES CONCEDIDES

760 TITOLS TRAMITATS
958 CERTIFICATS EXPEDITS







3.1 PATRONAT

El Patronat és I'organ suprem de direccid i representacid de la Fundacid, sense
perjudici de les delegacions en organs executius o persones que pugui determinar
d’acord amb els estatuts de la FUdGIF i la legislacid vigent.

S'aprova la liquidacic de I'exercici 2023-2024.

COMPOSICIO DEL PATRONAT DE LA FUDGIF 2023-2024 S'aprova la memoria académica i economica de I'exercici 2023-2024.
S'aprova el pressupost de I'exercici 2024-2025.

SPrriggdm Salvi i Mas, Principals acords | Sessid ordinaria del Patronat del 28/3/2025

rector ge la Universitat de Girona. S'aprova el nomenament del nou director general.

Vicepresidenta Principals acords | Sessid ordinaria del Patronat del 22/5/2025

Sra. M. Assumpcid Vila i Simon,

presidenta del Consell Social de la Universitat de Girona. ., .
|a Fundacié Campus Arnau d’Escala.

Secretari

Sr. Josep Maria Serra i Bonet,

vicerector de Docencia i Planificacid Academica de la Universitat de Girona (fins al 23/2/2025).

Secretaria
Esther Barrabés i Vera,
vicerectora de Docencia i Planificacid Academica de la Universitat de Girona (a partir del 24/2/2025).

Vocals

Sra. Diana Estudillo i Sanchez, secretaria general de Comissions Obreres (des del 28/3/2025).

Sr. Josep Maria Gomez i Pallarés, gerent de la Universitat de Girona.

Sra. Belén Lopez i Sanchez, secretaria general de Comissions Obreres (fins al 27/3/2025).

Sr. Emest Plana i Larrouse, representant de la FOEG.

Sra. M. Angels Planas i Crous, representant de la Diputacié de Girona.

Sr. Maxi Rica i Munté, secretari general de la UGT a les comarques gironines.

Sr. Albert Rosa Congost, membre del Consell de Govern de la Universitat de Girona (des del 22/5/2025).
Sra. Mariona Serra i Pages, representant de la Cambra de Comerc.

Directora general
Irene Compte i Lobera (fins al 31/3/2025).

Director general
Joan Marti i Bonmati (des de '1/4/2025).

L
‘. F OE G La Patronal Gironina e» Cambra de Comerg de Girona 4» Diputacié de Girona

e

Universitat de Girona [§ COMARQUES =
Consell Social . GIRONINES m‘;

N

Principals acords | Sessio ordinaria del Patronat del 24/2/2025

S'aprova I'acceptaci del romanent derivat del procés de dissolucid de




3.2 ESTRUCTURA

Directora general
Irene Compte (fins al 31/3/2025)

Director general
Joan Marti (des de [1/4/2025)

Responsable de Desenvolupament Organitzacional
Dolors Guisado

Responsable de formacio continuada
Eduard Valenzuela

Responsable de Recursos Humans
Mireia Llovet

Area de Comunicacis ‘
Monica Alvarez | Responsable de I'Area de Comunicacio
Anna Maria Cerda

Area de Gestié Académica i Atencic a I'Estudiant
Joana Carbad

Laia Figueras

Olga Martinez (fins a [11/4/2025)

Silvia Peiris | Responsable de I'Area de Gestid Academica i
Atencio a I'Estudiant

Area de Gestid Econdmica i Contractacié

Pat Bolivar

Tamara Moratalla (fins al 20/10/2024)

Anna Palahi | Responsable Financera i Juridica (fins al
15/12/2024) | Responsable de Contractacio i Captacid de
Fons (des del 16/12/2024)

Gloria Palmarola | Responsable financera i juridica (a
partir del 21/02/2025)

Anna del Pozo

Paqui Pujol

Area de Programacio d’Estudis
Sandra Boher

Doe Ene

Maite Estrada

Maite Ogalla ‘
Assumpcio Rost | Responsable de I'Area de
Programacid d'Estudis

Oficina de Congressos i Esdeveniments
Pilar Sabaté | Responsable de ['Oficina de
Congressos i Esdeveniments

Helena Ventura

Pla Microcreds
Ariadna Audivert (des del 21/1/2025)

Servei d’Acreditacio d’Idiomes
Ryan Martin 0"Shaughnessy

=

El febrer de 2025 s'acorda modificar la
denominacid d’algunes arees per tal d'ajustar-les
millor a la realitat i a les necessitats actuals de

lentitat. D'aquesta manera, Secretaria Academica
passa a anomenar-se Area de Gestid Academica

i Atencid a I'Estudiant; la Secretaria Economica
esdevé Area de Gestio Economica i Contractacio;
I, finalment, Programacid i Comunicacio se
separa en dues unitats diferenciades: Area de
Comunicacio i Area de Programacid d'Estudis.



3.3 RECURSOS HUMANS

36

PERSONES

16

PERSONES

0

PERSONES

" PERSONES BECARIES PERSONES
Laura Aregall (des del 16/9/2024)
Carla Castells (des del 26/5/2025) 8 74 Personal docent

Dana Niell (des de I'11/11/2024 fins a1'1/4/2025) PERSONES
Pol Sénchez (des del 23/9/2024 fins al 31/1/2025)

]

PERSONES




Wellhub

S'incorpora aquesta plataforma per al
personal, facilitant I'accés a recursos
de salut i benestar.

A més, hem implementat reptes de
salut que incentiven habits saludables
i fomenten la participacio i la
cohesio de I'equip.

Condicions laborals.

Sactualitza la politica salarial amb 'objectiu d’ordenar les diferents situacions salarials, garantint els
principis d'igualtat, merit i capacitat. A més, s'implementa el pacte d’'empresa de 35 hores setmanals,
afavorint un millor equilibri entre la vida laboral i personal i reforgant el benestar del personal.

Respostes a I'enquesta de necessitats:

‘ ‘ La confianga en I'equip, les facilitats per conciliar i per formar-nos que
se’ns dona, la flexibilitat, la transparencia, el sentiment que tots som igual de
necessaris i I'agilitat en molts processos que abans eren feixucs. , ,

& ‘ La flexibilitat horaria i del teletrehall. El bon ambient de treball i els
companys. També totes les millores que es van fent en tots els sentits, som una
entitat molt més moderna, sostenible, inclusiva i digital. L)

‘ ‘ M’agrada la col-laboracié amb I'equip, la comunicacio fluida i el bon ambient
laboral. També valoro molt la flexibilitat horaria i la confianga que es diposita en
nosaltres per gestionar les tasques amb autonomia.” ’ ,

3.4 AVENGOS I INICIATIVES EN LA GESTIO DE PERSONES

Formacio

Meés enlla de la formacid especifica associada a cada rol o responsabilitat, cal destacar les segiients
actuacions formatives adrecades al conjunt de I'equip de la Fundacio:

- Feedback i comunicacio

- Propasit de la FUdGIF

- Intel-ligéncia artificial

- Protocol de prevencid i actuacid d'assetjament sexual, per rad de sexe i contra les persones LGTBI
- Implementacio i formacio del canal de dentincies

- Job shadowing: estada a UManresa i visita posterior de retorn, amb reunions amb cada area de la
Fundacid.

- Formacid en OneDrive i SharePoint per continuar avancant en la transformacid digital de I'entitat, i
implementacid del SharePoint.

Estudiants en practiques

Sha reforcat la visibilitat dels estudiants en practiques amb la creacié de videos testimonials, en qué
expliquen la seva experiencia a l'entitat, i que posteriorment hem difds a través de la nostra web i dels
perfils corporatius a les xarxes socials.




3.5 DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL

El febrer de 2025 s'incorpora la Maite Estrada com a Tecnica de Programes
FUdGIF-Empresa, una nova posicid dins de I'organitzacid per la qual hem
apostat, amb l'objectiu de ser més proactius en les visites a les empreses i als
patrons. Aquesta iniciativa, que considerem rellevant, permetra que la Maite
Estrada estableixi vincles més estrets entre les empreses gironines i la Fundacic.
D’aquesta manera, esperem obtenir un retorn significatiu per a I'entitat.

Objectius de la Fundacio

Els tres objectius principals de la nostra Fundacid son:

Promoure la cultura de la sostenibilitat

Continuar millorant el clima laboral

Posar I'alumne al centre de tota la nostra activitat

Per aconseguir aquest (ltim objectiu, shan dut a terme diverses millores:

Implementacio de I'app per als alumnes a tots els cursos

Optimitzacio de les enquestes academiques (curs i professorat)
Gestio de bonificacions Fundae

Creacio del Servei d’Orientacio Academica i Professional
Desenvolupament d’un Pla de millora dels espais (aules)

Servei Alumni

Avencos en I'Area de Gesti Academica i Atencid a 'Estudiant

GRAU DE SATISFACCIO
dels nostres grups d’interes

Ha augmentat un
I 10,1 %
en relacio al curs anterior
(86,3 % respostes)

4 B u Ha augmentat un

4.8 %

en relacio al curs anterior
Promotors d’activitats
5 Ha augmentat un

— g AW 3%
j en relacio al curs anterior
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3.6 DESENVOLUPAMENT INTERN | CULTURA ORGANITZATIVA

Evolucio de la mirada estrategica a la Fundacio

Treball col-lectiu sobre el proposit institucional

Durant el curs 2024-2025, la Fundacid ha impulsat un procés de reflexid estrategica amb tot
I'equip per definir i connectar-se amb el proposit institucional. Aquesta iniciativa ha permes
reforcar el sentit de la tasca col-lectiva, enfortir la cohesid interna i orientar les decisions

cap a una visid compartida. El procés ha promogut valors com la confianca, el compromis,
I'autonomia, la col-laboracid i [a innovacio.

Aquest treball representa un pas significatiu cap a una cultura organitzativa més conscient,
adaptativa i orientada a la transformacic.

Proposit:

11

Acompanyem les persones en el seu desenvolupament
personal i professional, actuant com a motor de canvi
per a una societat més conscient i sostenible. 5y

Aquest proposit s’ha integrat com a eix vertebrador de |a mirada estratégica de la Fundacio,
que avui es fonamenta en I'equilibri entre el benestar de les persones i I'eficiencia organitzativa.







4.1 QUE OFERIM?

A la Fundacio oferim una amplia gamma de serveis
orientats a la creacio, gestio i promocio d’estudis propis
de la Universitat de Girona i altres formacions. Des de la
concepcio fins a I'organitzacio de la docencia, passant
per la gestio académica i la comunicacio, treballem per
garantir una experiéncia educativa de qualitat, alineada
amb les necessitats dels estudiants i el dinamisme del
mercat formatiu.

Ideacid i promocio

Assessorament

Universitat de Girona i, Titulacio Universitat de Girona

Fundacio UdG: |
Innovacio i Formacio ; Gestio academica
—— -"

Docencia
Suport docent
Comunicacio i marqueting

Gestio economica




4.2 ACTIVITATS DE LA FUNDACIO

['activitat principal de la Fundacid és gestionar ['oferta de formacid continua de la
Universitat de Girona, amb la finalitat de donar resposta a les necessitats de les empreses,
entitats i persones interessades. El seu proposit és impulsar el progrés de la societat i -

contribuir al desenvolupament i formacid dels ciutadans. La Fundacid actua com un agent
dinamic, creant noves iniciatives a partir de la identificacid de buits en la formacid, 'aparicié PERSONES MATRICULADES

de noves professions i els reptes emergents.

MASTERS DE FORMACIO
PERMANENT | POSTGRAUS

;1@% 1024

CURSOS D’ESPECIALITZACIO
CONGRESSO0S h | EXTENSIO UNIVERSITARIA
| JORNADES 1.411
Masters, postgraus i especialitzacio 1.939 ﬁ 31,82 %
W,
M)

I 67 MASTERS DE FORMACIG PERMANENT | POSTGRAUS (44,07 %) 1314%
I 69 ESPECIALITZACIONS (45,39 %

1 CURS D’EXTENSIO UNIVERSITARIA (0,66 %)
I : s
1CURS D'IDIOMES (0,66 %)
B 12 CONGRESSOS | JORNADES (79 %) e
I 2 FORMACIONS SUBVENCIONADES (1,31 %) '

FORMACIO ED"'MES
Total de matricules de les activitats SUBVENCIONADA 013%
PP IR @ e () 53 ’
120 %
4.089 4.323 4.433




4.3 ESTUDIS PROPIS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

70 CURSOS :
La Fundacid gestiona 4 tipus d’estudis propis de la Universitat de Girona: 5109% D’ESPEGIALITZACIO

MASTERS DE FORMACIO PERMANENT

DIPLOMES D’ESPECIALITZACIO , MASTERS DE 3
DIPLOMES D’EXPERT FORMACIO PERMANENT 2199

CURSOS D’ESPECIALITZACIO

137

CURSOS REALITZATS

25 DIPLOMES D’EXPERT
1825% (POSTGRAU)

DIPLOMES D’ESPECIALITZACIO 12
(POSTGRAU) 8,76 %

Evolucio de les matricules d’estudis propis

Tipologia d’estudis 2022-2023  2023-2024  2024-2025
Master de formacio permanent 182 5716 465
Diplomes d’Especialitzacio (postgrau) 354 283 209
Diplomes d’expert (postgrau) 319 453 350
Diplomes d’Especialitzacio* 83 - -

Cursos d’Especialitzacio 99 1.223 1.411

TOTAL 2.555 2.535 2435

*Antiga denominacic de les formacions per a persones sense titulacid universitaria.




Matricules per génere

99.2 % DONES

NO BINARI 0.6 % 44.2 % HOMES

Matricules per edat (franges destacades)

B De 23 a 29 anys 22.2 %
IR De 30 de 39 anys 28,3 %

I De 40 a 49 anys 24 %
I De 50 a 59 anys 14,1 %

Procedéncia geografica dels estudiants

ESPANYA 16.3 % ‘
N 34.8% AMERICA

9.5 9 EUROPA

CATALUNYA 44.4 % ,
1.8 % RESTA DEL MON

Universitat de procgdéncia
(MASTERS DE FORMACIO PERMANENT | POSTGRAUS)

Universitats de Catalunya 34,5 %

Sense especificar 12,4 %

18



4.4 FORMACIO SUBVENCIONADA

S'han realitzat dues accions formatives, amb I'execucid del 100 % de la subvencio.

22

ALUMNES ACREDITATS

Per una banda, la segona edicio del Diploma
d’Especialitzacio en La Mediacio com a Via de Resolucio
de Conflictes Laborals, amb 25 alumnes acreditats.

ALUMNES ACREDITATS

Per I'altra, la quarta edicio d’El procés d’Enologia i el
Tast, amb 22 alumnes acreditats.

La cloenda del postgrau es va celebrar a la seu del Tribunal Laboral de Catalunya,

a Barcelona. El lliurament de diplomes va anar a carrec de la Sra. Niria Gilgado,
directora general de Relacions laborals, Treball autonom, Seguretat i Salut laboral, i
del Sr. Manel Pérez Cobos, gerent del mateix tribunal.




4.5 IDIOMES

Des del 2015 la Fundacid ha estat organitzant els examens oficials de Cambridge Assessment English com
a centre autoritzat Cambridge English Exam Centre ES448 i des de finals de 'any 2017, Centre Examinador
DELE autoritzat per I'nstituto Cervantes.

Total inscripcions

I Cambridge English: 1.253 persones (64,3 %) | 71 CONVOCATORIES
IR Instituto Cervantes: 691 persones (35,4 %) | 13 CONVOCATORIES

b Cursos d’anglés: 6 persones (0,3 %) | 1CURS

Cambridge examens per nivell

C2: 12 persones

Instituto Cervantes examens per tipus
I DELE A2: 236 (34,2 %)

I CCSE: 455 (65,8 %)




4.6 SERVEI DE CONGRESSOS, JORNADES | SEMINARIS

1.933

PERSONES INSCRITES ALS CONGRESSOS GESTIONATS

8 CONGRESSOS + 4 JORNADES

Activitats gestionades el curs 2024-2025:

- 6th International Symposium on Plant Apoplastic Diffusion Barriers
(PADiBa): 69 inscrits

- 2nd Michele Taruffo Girona Evidence Week: 639 inscrits

- 30th The International Conference on Principles and Practice of
Constraint Programming: 168 inscrits

- Sustainable matrices for structural composites: Processing and
mechanical performance — SUSMATXx: 49 inscrits

- XIV Encuentro de la Red de Comités de Etica de Universidades y
Organismos Puiblicos de Espaia (RCE): 109 inscrits

- XXXII conferencia anual REBIUN: 79 inscrits

-1 Jornada Biblioteca Impacta: Microcredenciales y contextos para el
aprendizaje: 216 inscrits

- Les arts de I'autel médiéval: 88 inscrits
- TAPPI Nanotechnology Conference 2025: 250 inscrits

- Congreso Internacional GRIMAT “El nuevo modelo de proceso penal y
otras transformaciones a la luz de las tltimas reformas”: 92 inscrits

-1l Jornades de I'lnstitut de Recerca Historica: 50 inscrits
- Jornadas de seguimiento de proyectos KA171: 130 inscrits

Organitzacio d’activitats propies:

- Organitzacid, amb la collaboracid de I'ICE, del curs “Aprén a organitzar un
esdeveniment amb I'Oficina de Congressos de la Fundacio UdG” dins del pla
de formacid 2024-2025 del PDI i PTGAS de la UdG.

Col-laboracions:
Servei de Biblioteca, Edicions i Continguts:

- Enregistrament i comparticid de continguts cientifics dels esdeveniments per a la
seva publicacid als repositoris UdG.

- Promocid i s del portal esdeveniment.udg.edu i de la plataforma Symposium per a les
webs dels esdeveniments.

Xarxa OCUE:

- Reunions virtuals per compartir experiencies i coneixements.

- Programa d’Ambassadors: captacio d’esdeveniments professionals, fires, congressos,
convencions i reunions.

Patronat de Turisme Costa Brava Girona:
- Jornada de formacid i sensibilitzacid del Projecte Experiencies.

- Presentacid de resultats i jornada de treball territorial, dins del programa de I’Agéncia
Catalana de Turisme encarregat de promoure el turisme de negocis (MICE) a Catalunya.

Diputacio de Girona
Ajuntament de Girona

La professionalitat i 'entusiasme amb els quals

trehallen son fonaments de I'exit de la segona edicio

de la Michele Taruffo Girona Evidence Week. 5y

Jordi Ferrer, organitzador del congrés 2nd Michele Taruffo Girona Evidence Week.
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Accions de comunicacio:

- Edicio i publicacio de la infografia dels serveis que ofereix I'Oficina de Congressos.

Serveis que us ofereix I’'Oficina de Congressos

= T e
Inscripcions
3l Q
0 ©
Per amés inf isita: www.fundacioudg.org
1 o B I

- Enviament semestral d’una newsletter informativa sobre els serveis a destacar i
manteniment de la base de dades propia.

- Difusio a través de Linkedin i Instagram.




4.7 HOMOLOGACIONS | RECONEIXEMENTS

Algunes titulacions de la Fundacid son reconegudes o homologades com a formacid per part de I’Administracid publica.

Generalitat de Catalunya

DEPARTAMENT D’HABITATGE — AGENCIA DE L'HABITATGE DE CATALUNYA
Formacid reconeguda per 'Agéncia de 'Habitatge de Catalunya que permet accedir al Registre d’Agents Immobiliaris de Catalunya:

Diploma d’Especialitzacid en el Sector Immobiliari — AICAT

DEPARTAMENT DE JUSTICIA — CENTRE DE MEDIACIO DE DRET PRIVAT DE CATALUNYA
Homologacions en materia de mediacid, en I'ambit familiar, del dret privat i en la part general:

Diploma d’Expert en Mediacid Familiar Sistemica i altres Tecniques d’Intervencié amb Families. Homologat en 'ambit familiar i en la part general.

Diploma d’Expert en Resolucié de Conflictes Ptblics i Mediacio Comunitaria. Homologat en I'ambit del dret privat i en la part general.

Curs d’Especialitzacio en Gestid Alternativa de Conflictes, Mediacio Comunitaria i Familiar i del Poble Gitano. Homologat en I'ambit familiar, del dret privat i en la part general.
Acreditacid com a formacic continua:

Seminari en Compartir Solucions, Compartir Mediacions

FENIN CODIGO ETICO
Codi etic del sector de la tecnologia sanitaria. Sistema de validacio d’esdeveniments:

Diploma de Experto en Anatomia Quirtrgica Aplicada a la Girugia Reconstructiva de la Extremidad Superior e Inferior
Master de Formacién Permanente en Enfermerfa Endoscdpica
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5 TRANSPARENCIA: DADES ECONOMIQUES -

Els comptes anuals de la Fundacio es poden consultar
al portal de transparencia del nostre web.

nton @ Areaprivada  Contactar f o OO Catala  Espafiol
Universitat de Girona +25
Fundacié UdG:
Innovacié i Formacié anys
o
La Fundacié Formacié Estudiants Empreses Oficina de Congressos L'equip huma  FAQS
Qui som Espais Portal de transparéncia

Portal de transpareéncia 202 4 / 2 02 5

Personal

La Fundacié Universitat de Girona: Innovaci6 i Formacio és una fundacié de caracter cultural i docent subjecte a la legislacié de la
Conveni col-lectiu Generalitat de Catalunya.

Politica salarial
Pla d'igualtat

Aquesta Fundacio té per objectiu fomentar la recerca cientifica i la docéncia en tots els ambits relacionats amb la Universitat de Girona i al
servei de la societat amb la qual esta inserida.

Treballa amb nosaltres

Selecci6 1 promoci6 de personal Numero d'inscripcio 630 en el Registre de Fundacions del Departament de Justicia i Interior a la Generalitat de Catalunya.

e
Cataleg de serveis Data d'actualitzacié: 16/01/2019 Universitat de Gi
e Girona
Contractacié Fundacié UdG: +25
Perfil del contractant Innovacié i Formaci¢ anys

Normativa interna

Col-laboracions externes

Gesti6 economica i financera

Normatives FUIGIF

Canal de dentincies
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6.1 ACCIONS I IMPACTE

App alumnes

Després d'una prova pilot exitosa, hem desplegat
I'app a totes les formacions. L'eina centralitza
el control d'assistencia amb QR, les avaluacions,
el carnet d’estudiant, les notificacions i els xats,
entre altres funcionalitats.

A més d'agilitzar processos, ens permet situar
I'estudiant al centre, crear comunitat, millorar [a
comunicacio i avancar en sostenibilitat eliminant
tramits en paper.

Per facilitar-ne la implantacid, creem un equip
intern impulsor que, assumint el rol d'alumnes,
han explorat les funcionalitats de I'app mitjangant
una sessid informativa i diversos reptes practics i
recompenses.

Campanya de visibilitat al
territori amb cartelleria
creativa i estovalles

Impulsem accions de marqueting de
proximitat per reforgar la presencia de
a Fundacic al territori. D’una banda,
hem desplegat una campanya de
cartelleria en els lavabos de 68
establiments de Girona i Salt, amb
missatges d’alt impacte pensats per
captar I'atencid i convidar a la formacid
continua. De Ialtra, hem produit
35.000 estovalles amb la nostra
oferta formativa, distribuides en 50

restaurants, bars i cafeteries de Girona,

convertint aquests espais en punts de
difusio directa i efectiva.

Si el Girona FC va plantar
caraal’Arsenal, el PSG, el
Liverpooliel Milanala
Champions... segur que tu
també pots plantar caraa
un Master o aun Postgrau.

Matricula oberta a
www.fundacioudg.org

= g mop T/ OHE®

——
Masters i Postgraus P ILY/ i
K Fundaci6 UdG: Innovacié i Formacio
2025-2026 = "
SALUT PSICOLOGIA I EDUCACIO MARQUETING, TURISME EMPRESA I DRET ALTRES AMBITS
PROPERA A TU € PROXIMITIT ML RIS o AL eu voranT
cAD0s) Psicoterapia Psicoanlitica (V) JE TERRITOR ‘RaonamentProbatori () S isteato Clentioes
«Fisioter n\g ~Intelligéncla Emocional (DE) 'Pmlfecd‘ 6?(M) Direcci61Gestio d: de Ciencies Naturals (M)
|Func16 Cl'Equlﬁbﬂ () ~Intervencio Breu i Estratégica (DE) - «Justicia iva (M) « Tecnols esg::lalnformacxd
Y / ca i Ciéncia
’l\a n)pla e Parella ™ -lnfervenfﬂé en Pérdua, Dol i Crisi (DE) Concentration: Hotel f]ovedm l?obc;? ID Transformacié Digital Espacials (M)
s « Psicologia Perinatal (DE) ‘Management (M) Mon (DE)
~Gestio dels Serveis Sanitaris (DE) . S S -ElSector Immobiliari- AICAT(DX) «Escriptura Literaria i Creativa (M)
gEdneaciosocialen dels Trastorns de la Coneentratiors Food and Beverde . prt el Trall i Seguretat Primatologia: Conservacio,
TAmbit Sanitari (DE) cmldum.aAl.imr.nl«ina (DE) id e aNonsva Labon (ST e
*Medicina de Muntanya (DX) +Altes cay « Business Tourism and Events -Nous Lideratges: Lideratge en o o0 de
Enet::c Recums (DX) Management () Femeni Transformador (DX) la Indtistria Musical (DE)
g T Tourism Loca ecretaria-
Tbaere e 51 o0 Cocorasa e s
‘ +Traumai Teripia EMDR (DX) - Arts Culinaries, Innovacio i d’Habmcacxé Nacmnal) (bx) b pam.l,.;‘( DY)
T Direcci6 de Cuina (M) :
amb Cavalls (DX) «Culinary Arts, Innovation and Fmanm:'l‘nbuﬁm (DX) Web Map. (DX)
Kitchen Management (M) ~Epistemologia, Prova
iProcés Judicial (DX)
més de I I mnsfomcn(; de la Logistica
SOIucwns Sostenibles (DX)
4 | ~ Mentoring i Gestic
r““'b‘;“;‘if” 7/ | Desenvuﬁpamem del I‘g lent Dx)
A PROP IEH; | il Matricula oberta a
i CLOTTTTY www.fundacioudg.org
8 Consulta les formacions que oferim en format
. presencial, virtual o hibrid!

Amb tants 'likes' que Enles 2.000 hores Enles 15.000 hores

reparteixes, no que passes al lavabo que passaras alavida
tagradariaqueel teu durantla teva vida, parlantamb unalA,
curriculum també podries fer podries fer

enrebés algun? @ 1Master i 5 Mastersi

Postgraus,a proptes. 4 Postgraus. 12 Postgraus.

""“"""’6:“"““‘0 | +25 Matricula ogeagaa g.'.".m.""i:f'ﬁi:’A °"°"‘° | +25 Matricula ogeagaa g.'."m“.ﬂ'z":‘ i:‘:o | +2 Mauicn;&:ge&aa -
Innovacié | Formaci WWW. ioudg.org Innovacié 1 Formack WWW. ioudg.org 1onovaci6 1 Fo WWW. oue g
4 PROP T&4 727{/ @®@m /4 PROP TE4 72'[{/ @@@m /4 PROP /7!_”/ @@ @i
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Audiovisuals

Hem apostat decididament per posar el focus en les persones que formen la Fundacio, amb videos valents i
creatius que han impulsat de manera significativa el creixement de seguidors i les visualitzacions a les xarxes socials.

Aquesta aposta per continguts més humans i dinamics ha generat molt bona resposta en termes d’engagement.

Alhora, hem continuat produint peces promocionals i testimonials de les nostres activitats, que han contribuit a
dinamitzar els canals digitals i a reforcar la proximitat amb la nostra comunitat.

— -t Quan estas treballant
. ELS Nogygmnggéiﬁmms ~ , : il'equip de marqueting
Comﬁ'p{eﬂﬁgi(i passa per darrere

/3
L‘ 3

- 806 posts
’turé:?cm Universitat de Girona

1 ers ®Postgrays iali
i o teu!OEspemahtzacié

* Matricula operts
WWW.fundacioudg.org
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Master
de Formacié Permanent x o
Integratiuen =
Artterapia

fundacioudg.org U X

—~—

Universitat de Girona

Fundaci6 UdG: +25
Innovacié i Formacié anys
—

Associacié Internacional
d’Artterapeutes
integrada en I'EFAT
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Activitat i Impacte a les xarxes socials

Sumem 12.596 seguidors a les nostres xarxes socials: Instagram, Facebook, LinkedIn

i YouTube. Malgrat haver incrementat un 48,7 % els seguidors a Instagram, el comput
total de seguidors gairebé no ha augmentat, ja que el desembre de 2024 deixem de ser
presents a X, d'acord amb la decisid de la UdG de no fer cap més publicacio des dels comptes
institucionals en aquesta xarxa que fomenta missatges d’odi i desinformacid, i per tant, deixem
de comptabilitzar els seguidors que hi teniem.

12.596 seguidors

Clarament, la xarxa on més interaccio tenim i on es produeix un major creixement

és Instagram, especialment gracies a les campanyes mostrant al personal en videos creatius,
realitzades coincidint amb l'obertura de matricula, que van impulsar un augment substancial de
seguidors i participacic.

Hem potenciat les campanyes de pagament
a Meta (Instagram i Facebook), combinant
accions de reforg de marca amb campanyes AN 3
especifiques per promocionar activitats i ‘ A ‘ —L N Prazas

incrementar I'engagement amb el public. L ot Cortute]
. 54 gue lenim
5 (' ¢ amh"bcc:‘l‘i:ﬁ?»::‘dn?

MASTER EN FISIOTERAPIA
VESTBULAR Y FUNCION

Base de dades i mailings

La nostra base de dades esta formada per 44.474 (s _——

Primatologia:
adreces electroniques principalment d’alumnes i ; vestcdo tricten [0

i
ety

exalumnes tant de la Fundacid com de la UdG i altres T ‘
persones que s'hi han subscrit. Aquest curs shi han "
donat d’alta 4.710 usuaris nous i hem enviat 94

newsletters, amb un total d'1.025.237 enviaments.

(c) JOC

DESCARTED
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Els ambits més cercats han estat Psicologia i Educacid, Ciencies de la Salut i
Humanitats i Ciencies Socials. Pel que fa a les tipologies de cursos, destaquen
els Masters de Formacid Permanent i els Diplomes d’Especialitzacid.

Hem reforcat les campanyes de pagament a Google Ads, tant per potenciar la
marca de la Fundacid com per promocionar les nostres activitats.




Altres suports grafics

Com activar el recordatori

de contrasenya

1/ Aneu a la pagina web: www.udg.edu
2/ Cliqueu a “La meva UdG”.
3/ Es mostrara aquest requadre:

Autantioac contraizada

Como activar cl .
recordatorio de contrasefia
1/Dirigirse a la pagina web: www.udg.edu

2/ Clicar en “La Meva UdG™

3/Se mostrara el siguiente recuadro:

—~
Universitat de Girona

Fundacié UdG: Innovacié i Formacié
—

NOVETAT

DIPLOMA D'EXPERT (POSTGRAU)

Hisendes Locals: Gesti6 Pressupostaria,
Financerai Tributaria

Del 7 d'octubre de 2025 a I'11 de juny de 2026
(tltima classe presencial: 28/05/2026).

Horari: Dimarts i dijous de 16 a 20 h

www.fundacioudg.org

Tniversitat de Girona
i6Udc:

Innovacia Formacio

How to activate the
password reminder

1/ Go to the page: www.udg.edu
2/ Click on “La Meva UdG™
3/ You will see the following box:

Autenticacn contralizada do usuarioa Gantraized usor authentioation

4/ Utilitzeu el recordatori d'usuari o el
recordatori de contrasenya.

4/ Utilizar el recordatorio de usuario o el
recordatorio de contrasena.

www.fundacioudg.org

E Al

4/ Use the user reminder or pasword reminder option.

Z

Un postgrau que neix per la necessitat formativa existent en aquest ambit i per l'alta
demanda existent de professionals especialitzats.

Els estudiants, un cop superat el primer curs del Master de Formaci6 Permanent en
Hisendes Autonomiques i Locals de la Universitat de Barcelona a Girona, podran optar al
titol de master de la UB després d'obtenir el Diploma d'Expert en Hisendes Locals: Gestio
Pressupostaria, Financera i Tributaria de la UdG i presentar el TFM.

Durada, calendari i horari
26 ECTS* (208 h presencials)
*1 FCTS = 25 hores de treball de I'estudiant (hores presencials i de treball personal).

Del 7 d'octubre de 2025 a I'11 de juny de 2026 (Ultima classe presencial: 28/05/2026).
Horari; Dimarts| dijous de 16 20

Aquisadreca
- A professionals amb carrecs de responsabilitat de les diferents administracions locals.
- A professionals de Fambit de lauditoria publica.

- Agraduats universitaris de 'ambit del dret, 'economia, l'empresa o les ciéncies politiques
que vulguin aprofundir en el funcionament i la gestié economica de les hisendes locals.

Requisits d’admissio
Titulacié universitaria en Dret, Economia, Empresa o Ciéncies Politiques.

Pladestudis

1 | Conceptes juridics

2 | Analisi econdomica

3 | Gesti6 pressupostaria i comptabilitat

4| Tresoreria i gesti6 financera

5 | Gesti6 dingressos

6 | Gestié directa dels serveis péblics i del patrimoni

7.1 Cantral fieralitzariA i randicid da ramntac

NORMATIVA AULES

Feu un bon as del mobiliari i dels dispositius.

No esta permés menjar ni beure en aquest espai.

Els patinets i bicicletes no es poden entrar. @ @

No deixeu aqui les vostres pertinences. En cas de robatori o perdua, A

ni el Parc UdG ni la Fundaci6 UdG se'n faran carrec.

. Un cop finalitzada I’activitat cal que deixeu I’aula tal com I’heu
trobat (retorneu les taules i cadires al seu lloc) i que tanqueu les
finestres, apagueu els dispositius, els llums i la climatitzacié.

FEM-#0 BE CNTRE TOT3 / TOTES ©

1

©

Direccié
Elena del Rey Canteli

Professora catedratica d'Economia Aplicada de la Universitat de Girona i doctora en
Economia per la Universitat Catolica de Lovaina (Bélgica, 2000). Del 2018 al 2024 va ser
editora executiva d'Hacienda Publica Espafiola/Review of Public Economics i des de llavors
és membre del comité editorial de la revista. Ha estat membre del jurat dels Premis Rei
Jaume | d'Economia (2022 i 2023) i és membre d'honor de I'Associaci6 Espanyola
d'Economia. Des de |'any 2024 dirigeix la Catedra d'Habitatge Pere Bahi de la Universitat de
Girona.

Coordinacié
Josep Teixidor Massanas

Interventor tresorer d'Administracié local. Tresorer de I'Ajuntament de Girona. Llicenciat en
Ciéncies Empresarials per la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB). Master en Auditoria
per la Universitat de Girona (UdG). Professor substitut a la UdG.

Lloc de realitzacié
Facultat de Ciéncies Econdmiques | Empresarials

PREUIFINANCAMENT

1.400 €* (el preu és de 2.800 €, pero gracies a la subvencié de la Diputaci6 de Girona s'ha
pogut reduir)

Possibilitat de finangar el pagament de la matricula en quotes. Consulteu les condicions de
financament i els descomptes disponibles a www.fundacioudg.org

PREINSCRIPCIO I MATRICULA
Inscripcions obertes a partir del 5 de maig a través del web www.fundacioudg.org

La matricula d'aquest curs és susceptible de bonificar-se a través de FUNDAE. Consulta'ns
com fer-ho!
Entitat colaboradora

ey —_ iy
Universitat de Girona Universitat de Girona @
Fundaci6 UdG: Facultat de Ciéncies &
Innovacié i Formacié  Economiques i Empresarials B A0
Diputacié de Girona

i i6 dela Universitat de Gi
Centre dEmpreses - Giroempreén

Pic de Peguera, 11 - 17003 Girona

Tel. 972 210 299 - info.fundacioif@udg.edu

@fundacioudg

www.fundacioudg.org

i h
anys

wwwundacioudg.org

Gaversita de o
Fundacio UdG:

Innovacio| Formacio

Consulta’ns com fer-ho!




Renovacio grafica d’Instagram

“Classes molt
dinamiques i
participatives, una gran
oportunitat de formar-te

iaccediraunbonllocde Sessions
treball a Girona inform atives

JUNY I JULIOL

Blocontruccm |
Ecoarqultectura

‘ Biocont;ucci(’) i
Ecoarquitectura

ica a Catalunya.

I Formacié Unica a Catalunya
BRVideoconferencias

Classes per vujeocomférenu

Eugeni Tapies
Alumne del Master en Primatologia

Gnwersitatde Girona
Fundaci6 UdG: Innovacié i Formacié.

Universitat de Girona.
Fundaci6 UdG: Innovacié i Formacié.
—

I per si
Ipersi has fet
has fet CAMPANA---

_A T'expliquem el que t'has perdut!

|

T'expliquem el que t'has perdut!

Biocontruccio i

Ecoarquitectura

Formaci6 Unica a Catalunya
Classes per videoconferéncia

—_~
Universitat de Girona

Fundaci6 UdG: Innovacié i Formacié.
—



6.2 COMUNICACIO INTERNA

Nosaltres

Al'llarg de I'any celebrem dues trobades de caracter hidic que
ens permeten coneixer-nos millor i reforcar els vincles en un ambient
distes i proper. A més, en dates assenyalades organitzem activitats
que animen el dia a dia a l'equip, com la decoracid dels espais i la
preparacid de petites sorpreses individuals per als companys.

Per segon any consecutiu, també ens hem sumat al moviment global
Giving Tuesday. En aquesta ocasid vam rebre un representant del
Banc del Temps, que ens va explicar el funcionament d'aquest
sistema d'intercanvi de serveis, coneixements i tasques a canvi del
temps de les persones, reforgant aixi el nostre compromis amb la
comunitat i el medi ambient.

GRAU DE SATISFACCIO , R
Les activitats de teambuilding E PN i
obtenen una valoracié mitjana de

9.8 per part del personal.

A PR0P 1ey)

Teambuilding - < LUy L

SOBRE 10




6.3 ESPAIS

Hem equipat totes les aules amb
pantalles de 86 polzades, cable
HDMI i de connexio a la xarxa,
aixi com armaris per guardar torres,
teclats i ratolins sense fils.

A més, hem renovat completament
el mobiliari de dues aules, per
afavorir a interaccid i el treball en

grup.

També hem instal-lat una pantalla

a I'espai comi situat just abans
d’arribar a les nostres oficines, amh
I'objectiu de projectar-hi continguts
d'interes i incrementar la visibilitat de
la Fundacid al Parc UdG.

D’altra banda, hem posat nom a

les diferents sales de reunions,
inspirant-nos en espais emblematics
de la ciutat de Girona per reforcar

el vincle amb el territori i dotar els
espais d'una identitat propia.

A més, hem incorporat un sistema
d’autogestio de reserves que
facilita 'is d’aquestes sales i en
promou les reunions internes,
contribuint aixi @ mantenir un bon
clima de treball i reduir els sorolls
ambientals.




Masters i Postgraus

4 PROP Tty/

I m www.fundacioudg.org

Universitat de Girona

Fundaci6 UdG: +25
Innovacio6 i Formacio anys



	memoria-24-25
	memoria-24-252
	memoria-24-253
	memoria-24-254
	memoria-24-255
	memoria-24-256
	memoria-24-257
	memoria-24-258
	memoria-24-259
	memoria-24-2510
	memoria-24-2511
	memoria-24-2512
	memoria-24-2513
	memoria-24-2514
	memoria-24-2515
	memoria-24-2516
	memoria-24-2517
	memoria-24-2518
	memoria-24-2519
	memoria-24-2520
	memoria-24-2521
	memoria-24-2522
	memoria-24-2523
	memoria-24-2524
	memoria-24-2525
	memoria-24-2526
	memoria-24-2527
	memoria-24-2528
	memoria-24-2529
	memoria-24-2530
	memoria-24-2531
	memoria-24-2532
	memoria-24-2533
	memoria-24-2534
	memoria-24-2535
	memoria-24-2536
	memoria-24-2537
	memoria-24-2538
	memoria-24-2539
	memoria-24-2540
	memoria-24-2541

